Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

1) E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale ed ai sensi della Legge 266/1991,
I'Organizzazione di volontariato denominata "CASA ARCOBALENQ" siglabile "C.A." con sede
legale nel Comune di BRICHERASIO TO VIA GIAMBATTISTA CACHERANO 14, I
trasferimento della sede legale, deliberata dallorgano competente ai sensi dell'art 8, non comporta
madifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune e deve essere comunicata entro 60
giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i quali l'organizzazione &
iscritta.

2] La durata dell'Associazione non & predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera
dell’Assemblea straordinaria con la maggicranza prevista all’art. 18

Art. 2
Scopi e finalita

1) L'Associazione & apartitica. aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro
e. Ispirandosi ai principi della solidarieta sociale, si prefigge lo scopo di :

A) scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei
valori della solidarieta sociale per la costruzione di una societa pill giusta e solidale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela;

B) lo sviluppo della cultura della salidarieta e |a tutela dei diritti dei cittadini con particolare
attenzione al tema delle discriminazioni legate all'orientamento sessuale e all'identta di
genere e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli;

C) ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi ed individuali attraverso | valon della
solidarieta,

0} contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettiviia con particolare attenzione alla popolazione lesbica
bisessuale, gay e transessuale e dei soggetti emarginati a livello scciale e fasce
considerate deboli;

E) favorire lo sviluppo della collettivita atiraverso la partecipazione attiva dei suoi soci:

F) operare, anche attraverso l'esperienza gestionale, per la crescita culturale dei singoli e
della collettivita con particolare attenzione a temi e problematiche legate alla popolazione
lesbica bisessuale, gay e transessuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce
considerate debali;

G) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario e in
particolare nellimpegno civile e tutela & promozione dei diritti di tutti | cittadini con ,
particolare attenzione alla popolazione leshica bisessuale, gay e transessuale e dei
soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli,
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Art. 3
Attivita

1) Per la realizzazione dello scopo di cui allart. 2 e nellintento di agire a favore di tulta la
| collettivita, I'Agsociazione si propone di . .
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2 linformalivi, articoli, educazione alla salute in particolare ver

a) creare le condizioni per I'affermazione della piena realizzazione e della piena visibilita di ogni
persona gay. leshica, bisessuale e trans gender

b) combattere il pregiudizio, le discriminazioni e la violenza in ogni lore forma, anche atiraverso la
formazione e I'aggiornamento di operatoti sociali, educatori ed insegnanti. lavoratori pubblici e
privati;

c) costruire sul territorio centri polivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano servizi di supporto
socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzione e
pragrammazione culturale;

d} promuovere |a socializzazione delle persone gay. lesbiche, hisessuali, soggetti discriminati e
fasce deboli attraverso attivita e strutture aggregative e ricreative:

e) promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili del superamento del
pregiudizio e della lotta alle discriminazioni nell'opinione pubblica tramite I'intervento sui mass
media e |'attivazione di propri strumenti e occasioni di informazione:

f) lottare per I'abolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa all'orientamento
sessuale e all'identita ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale
dell'uguaglianza dei diritti delle coppie lesbiche e gay e dei diritti dei soggetti discriminati (come ad
esempio formazione, pubblicazioni, orientamento legale, divulgazioni, raccolta firme, proposte di
legge);

g) lottare contro ogni forma di discriminazione relativa all'orientamento sessuale e all'identita ed
espressione di genere anche attraverso il ricorso all'autorita giudiziaria in sede civile, penale ed
amministrativa;

h) essere forza di pressione versa le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto
buone pratiche antidiscriminatorie. supporti all'azione dell'Assaciazione:

1) costruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazion|, | sindacati, le forze sociali e |
movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
ampliamento della liberta e dell'uguaglianza di tutti gli individui:

) sostenere le azioni e le rivendicazioni delle persone bisessuali e trans gender. del movimento
delle denne e delle fasce deboli;

m} promuovere l'inserimento sociale e la valorizzazione delle persone con HIV, assistendole nella
ricerca di un lavoro;

n} partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare | diritti umani e civili con
particolare riferimento a quelli delle persone gay, lesbiche, bisessuali e trans gender e dei soggetti
deboili;

o) combattere e discriminazioni verso le persone affette da malattie sessualmente trasmissibili con.
particolare riferimento al'HIV {ad esempio attraverso sensibilizzazione della popolazione,
campagne di comunicazione, informazioni utili anche a livello scientifico per definire e
comprendere meglio la patologie e prevenire il sorgere di discriminazioni sociali legate alle stigma);

p) promuovere una sessualita libera, consapevole e informata. Favorire I'educazione sessuale e la
conoscenza e la diffusione delle pratiche di sesso sicuro (ad esempio attraverso opuscoli e media
| giovani per prevenire.
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comportamenti a rischio, progetti di prevenzione sanitaria e socio sanitaria):

q} organizzare servizi socio assistenziali ed ambulatoriali direttamente od in collaborazione con le
strutture pubbliche per specifiche esigenze rilevate, quali gestione di servizi volti alla prevenzione e
cura di malattie sessualmente trasmissibili e patologie psicologiche legate efo causate
dall'emarginazione sociale e da casi di discriminazione o violenza (ad esempio sportelli di
counselig, test rapidi di HIV e sifilide, definizione di protocolli utili alle strutture sanitarie al fine di
gestire correttamente il paziente con particolari esigenze superando il problema del minerity stress,
progetti sperimentali di diagnosi medica gestiti dall'associazione);

ripromucvere ed organizzare la solidarieta sui problemi della solitudine e del dolore, istituendo
anche specifici servizi attraverso assistenza domiciliare, sportello di ascolto, accompagnamento e
orientamento verso servizi psicologici attivi sul territorio o assistenza al servizio sanitario nel
servizio di assistenza e accompagnamento a pazienti terminali;

s)organizzare e gestire servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadini
In condizioni anche temporanee di difficoltad con particolare attenzione alla popolazione lesbica gay
bisessuale e transessuale e fasce deboli o soggetti discriminati:

tiorganizzare e gestire iniziative di studio & di informazione in attuazione dei fini del presente
Statuto anche mediante pubblicazioni periodiche:

2) Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione, principalmente nell'ambito
del territorio della regione Piemonte e prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri
aderenti in modo personale spontaneo e gratuito.

3) L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dallAssociazione le spese vive
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti
preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci. Ogni forma di rapporio economico con
I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di
| volontario,

4) L'associazione, in caso di particolare necessita, pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao |
o dipendente esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per
specializzare I'attivita da essa svolta.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1) Il patrimonio dell'associazione durante |a vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a)  beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Associazione;
by da eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti alla Associazione
¢) da eventuali fondi di riserva costituiti con |le eccedenze del bilancio.

2) L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) Cuote associative e contributi degli aderenti;

b1 Caontributi di privati:

c) Contributi dello stato, di enti ed istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno

di specifiche e documentate attivita o progetti:

d)  Contributi di organismi internazionali; |
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el  Donazioni e |asciti testamentari:
fy Rimborsi derivanti da convenzioni:
g)  Entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali.

3) L'esercizio sociale dell' Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31
Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
{consuntivo e preventive) e lo sottopone per l'approvazione all'Assemblea dei socl entro il mese
di Marzo. || bilancio consuntivo & depositato presso |a sede dell'associazione, almeno 15 giorni
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

4) E' fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

5y E' fatto divieto di dividere tra gli associati, anche in forme indirette, gli eventuali proventi
derivanti dall'attivita dell'Associazione.

Art. 5
Soci

1) Il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte dellAssociazione altre | soci fondatori, tutti
coloro che condividono gli scopi e le finalita dell'associazione e si iImpegnanc spontaneamente per
la laro attuazione,

2) L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art,
8.

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

1) L'ammissione di un nuove socio. deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dellinteressato con la quale si impegna a
rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione,

2) Avverso l'eventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre motivata, & ammesso
ricorso all'assemblea dei soci.

3) llricorso all'assemblea dei soci @ ammesso entro 30 giorni dal ricevimento della relativa lettera

4) Il Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi
avranno versato, la quota stabilita dall'Assemblea. La qualita di socio & intrasmissibile.

5) La qualita di Socio si perde:
a. perrecesso. che deve essere comunicato per iscritto all'associazione; /{
b per esclusione conseguente a comportamento contrastante gli scopi dell'Associazione, '
€. per morosita dal mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 giorni dall'eventuale | /
sollecito scritto; ;
‘v

d. per causa di morte.
6) L'esclusione e la decadenza dei soci @ deliberata dall'/Assemblea su proposta del Consiglio|’
Direttivo. In ogni caso, prima di procedere allesclusione di un Associato, devono essergli (
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi. consentendogli facolta di replica.

7) La perdita della gualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica| |
ricoperta sia all'interno dell Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
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8) In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, guesti o |
suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul
patrimonic dell'Associazione.

Art. 7
Diritti e Doveri dei soci

1) Tutti | soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell'associazione ed alla
sua attivita. In mode particolare:
a) | soci hanno diritto;
= di partecipare a tutte le attivita promosse dallAssociazione. ricevendone informazioni e
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente. dal presente Statuto e
dagli eventuali regolamenti dell' Associazione:
» di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
= di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli crgani
assaociativi, degli eventuali regolamenti e di madifiche allo statuto:
| soci che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati dall'organizzazione
contro gli infortuni e le malattie connesse alla svolgimento dell'attivita stessa. nonche per la
responsabilita civile verso terzi.
b) | soci sono obbligati:
» allosservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagll organi
sociali;
* a mantenere sempre un comportamento degrio nei confronti dell'associazione:
*al pagamento nei termini della quota associativa, gualora annualmente stabilita
dallAssemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in
NessUN caso pud essere restituita,

Art. 8
Organi dell’Associazione

1) Sono organi dell' Associazione:
» L'Assemblea dei soci;
» || Consiglio direttivo;
¢ |l Presidente,

Art. 9
Assemblea dei Soci

1) L'Assemblea dei soci, I'organo sovrano dell Associazione, regola |'attivita della stessa ed &
composta da tutti i soci.

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari,

e L

3} Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, /
conferendo allo stesso delega scritta. Nessun associato pud rappresentare pil di 2 associati /{ £

4} L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua mancanza, dal
Vicepresidente o dal consigliere pili anziano di eta. In caso di necessita |'Assembles pud eleggere
un segretario.

5) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata quando | -
| Consiglio Direttivo ne ravvisa |a necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno (
1110 {un decimo) degli associati aventi diritto di voto.




|6) La convocazione & inoltrata per iscritto con 20 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del
giorno, il luogo la data e l'orario della prima convocazione e della seconda convocazione.
Questultima deve avere luogo con almeno 24 ore di distanza dalla prima

/) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso song
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

8) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

9) L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria l'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto, per il trasferimento della sede legale oppure per lo scioglimento
dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci

1) L'assemblea ordinaria é valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convacazione, qualungue sia il numero degli associati intervenuti
0 rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro
responsabilita gli amministratori non votana.

2) Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli
assoclati presenti o rappresentat|.

3) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per l'approvazione del
bilancio entro 3 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

4) L'Assemblea ordinaria;
. approva il bilancio preventivo, il conto consuntivo e |a relazione di attivita:
. discute ed approva i programmi di attivita:
. elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero;
= nomina il Collegio dei Revisori dei Conti, stabilendone |'eventuale compenso nel caso che
i revisori siano esterni all'Associazione;
. elegge i membri del Collegio dei Probiviri:
ratifica |a sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti
. approva | eventuale regolamento e le sue variazioni:
. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuall contributi straordinari:
delibera sull'esclusione dei soci:
» delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc esame dal Consiglio Direttivo;
» delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi /
definiti dall'associazione stessa.
* determina | limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che -+~
prestano attivita di volontariato, Tali spese devono essere opportunamente documentate: « -~/
= approva lammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendane
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell'Associazione.

5] Le deliberazioni assembleari devono essere pubblicate mediante |'affissione del relativo verbale
all'albo della sede e inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a
| cura del Vicepresidente.




Art, 11
Assemblea stracrdinaria dei Soci

1) La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dagli artt. 9 e
10.

2)Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di aimeno tre quarti dei soci.

3) L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutiva o dello
statuto con |a presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a
maggioranza dei presenti,

Art. 12
Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 sino a un massimo di 10 consiglieri che
durano in carica 3 anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso
In cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in guesto
caso I'Assemblea puo rieleggere | componenti uscenti.

2) L'Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di Cansiglieri in
seno all'eligendo Consiglio Direttivo,

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente. il
Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

4) |l Tesoriere cura |a riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell'Associazione, ed
in genere ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio dellAssociazione;
cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente figuardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttive,

9)ln casa di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandata, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti- la sostituzione
va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del
Consiglio direttivo.

6) Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo, 'Assemblea provvede
tramite elezione al rinnavo dellintero organo.

7} Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Al Consiglieri possono essere
rnmborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell' Associazione, entro il massimo stabilito dall Assemblea.

8) Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati ;".
e le decisioni dellAssemblea ed & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria =il
stracrdinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscone |/
allAssemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

= attua tutte le deliberazioni dellAssemblea;

= redige e presenta allAssemblea il bilancio preventivo, i| conto consuntivo e la relazione di :

attivita,
» delibera sulle domande di nuove adesioni:
» sottopone all'’Assemblea le proposte di esclusicr
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= softopone all'approvazione dellAssemblea le guote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi stracrdinari,

« ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipanc gli associati o esperti anche non soci, per
la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti,

9} Il Censiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in caseo di sua assenza, dal Vicepresidente o__l

in assenza di quest'ultimao, dal membrao pil anziano di eta del Consiglio Direttivo

10) Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 2 mesi. e tutte le volte nelle guali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almenao da 1/3 dei componenti.

11) La convocazione & ingltrata per iscritto con 7 giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del
giorno, il luogo la data & l'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide l& riunioni eul partecipano tutti | membrn del
Consiglio Direttivo.

12) | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Presidente e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduta la riunione. vengono conservati agli atti.

13) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sona valide con il voto della maggioranza dei presenti; in
caso di parita di voti la deliberazicne si considera non approvata,

Art. 13
Presidente

1) Il Presidente, eletto dal Consiglioc Direttivo, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile fino a un
massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature: in
questo caso pud essere rieletio il Presidente uscente,

2} |l Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
l'attuazione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo: sowrintende a tutte le attivita
del’'Associazione: convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato e garante di fronte
all'’Assemblea; convoca e presiede |'Assemblea dei soci.

3) In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o. in assenza di
quest'ultimo, al membro piu anziano di eta del Consiglio Direttivo.

4) || Presidente, in caso di urgenza. assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvediment
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvediment
urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttive alla prima
riunione utile.

Art. 14
Il Collegio dei revisori dei conti _
1) Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge, su proposta del Consiglio Dirgffiﬂ:
I'Assemblea nomina il Collegio dei Revisori dei conti, '

2) Il Collegio & composto da tre membri effettivi € da due supplenti. || Presidente del Collegio dei
Revisori dei conti & eletto dall’Assemblea.

3) | Revisori contabili durano in carica cinque anni e possono essere rinominati  per 3 volte
consecutive, .
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4y || Collegio dei Revisori dei conti controlla l'amministrazione dell'Associazione, pud assistere alle
riunioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta
delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle
scritture contabili,

Art. 15
Il Collegio dei probiviri

1) Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’Assemblea il Collegio dei Probiviri, che
arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nellambito dell'Associazione e riguardant| Lno
o pill soci. e propone al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.

2) || Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall'Assemblea tra gli associati che
non fanno parte del Consiglio Direttivo, | Probiviri durano in carica 3 anni e sono rieleggibili 3
volte.

3} Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori
del collegio. In assenza del Presidente, il Collegio é presieduto dal membro piu anziano di eta.

4) || Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio
Direttivo, oppure cinque associati o di un associato interessato alla vertenza.

5) Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei SUQi
componenti

Art. 16
Il Presidente onorario

1) Il Presidente Onorario pud essere naminato dall Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in
attivita a favare dell'Associazione,

21 1| Presidente Onorario & un socio, che ha tutti i diritti e | doveri degli altri soci dellAssociazione.

3) Al Presidente Onoraric possono esscre affidati dallAseemblea incarichi di rappresentanza e di
eventuali contatti con enti e soggetti esterni.

Art. 17
Comitati Tecnici

2} Nellambito delle attivita approvate dellAssemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha facolta di
costituire Comitati Tecnici a cui partecipano gli assaciati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti. oppure con funzione
consultiva in merito a progetti che I'Associazione intende promuovere. i Consiglio stabilisce gli
ambiti di azione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina il coordinatore.

e

Art. 18 ' A
Scioglimento

1) L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell Associazione con il voto favorevole

| di almenao tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento IAssemblea nomina uno o
pill liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e |a sua devoluzione. |
{

2} E fatto obbligo di devolvere il patrimonio residuo dellAssociazione, in caso di scioglimeanta,

cessazione ovvero estinzione, ad altra associazione di volontariato operante in identico o analogo

¥




'settore.

‘ Art. 19 =
Norme finali

1) Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del
codice civile. della legge nazionale 266/1991, della normativa regionale e provinciale in materia.
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“Atto costitutivo di associazione di volontariato CASA ARCOBALENO®

“Esente da imposte di bollo ¢ registro 17 comma art. 8 Legge 26671991, I sottoscriivo dichiara,
softo {a propria pevsonale responsabilita, che Dussociazione ha divitio all esenzione essendo in
regola con | orequisiti oi legge e ohe Doperazione df cul al presenie aito ¢ Posta I essere
esclusivamente per fini sociali =

(082004 1 Presidente, | Yk

In data 01012014, in BRICHERASIO 1O VIA GIAMBATTISTA CACHERANO 14 si sono
rinniti 1 seguenti signori:

o VALERIO BRESCIA, nato a TORINO {1 04/01/1986. residente a TORING, Via SAN
MARINO 133/C, cittadino I TALIANO, codice fiscale BRSVI.R86AD41.2190);

« LUIGE GUGLIELMINI. nato a TORING {1 22/06/19359, residente a TORINGO. Via
MONGRANDO 32/8, cittadino ITALIANO. codice fiscale GGLLGLSOTI221.2 197

e GIORGIO GALIFO, nato a PINEROQLO (LOy il L1712/1974, residente a ORBASSANO
{10, Via GRAMSCI 3610, cittadine ITALIANO, codice liscale GLFGRGT4T11GH74C:

o PAOLO  BIANCIOTTO. pato a PINEROLO (TOY il 280341977, residente @
BRICIHERASIO (TO), Via GIAMBATTISTA CACHERANO 14, citading TTALIANO,
codice fiscale BNCPLATTC28GHT4LI:

o RICCARDO ZUCARO, nato a CHIVASSO (TO) A1 31712:1987. residente a TORING, Via
CARMAGNOLA 24, cittadino I'TALIANCO, codice fiscale ZCRRCRETTIICH65V:

e MASSIMO FLORIO, nato a MESSINA (MEL il 13/0%1965 residente a TORINO. citlading
FEALIANG, con C.F. LFRMSM63P1311 5801

(segue lista di tuttd 1 comparenti)

o DANIELE GIAIME, nato a PINEROLO {TOY il 11/08/1977. residente a NERBBIUNO (IO
VIA GIORGIO AGHINA 7, cittadino [TALIANO. codice fiscale GMIDNLTTM I 1GHT4E:

s MARCO GIUSTAL nato a ALESSANDRLA (ALY 11 O8/12/1981, residente a TORING {1
VIA CARMAGNOLA 24, cittadino I'LALIANCYL codice fiscale GS TMCLEITOSAIR2T -

o FEDERICO ARATO. nato a TORINO il 08/01/1976, residente a MONCALIERI {TOj},
Strada TORING 16, cittadino ITALIANO. codice fiscale R TAFRCTOADRT.2 161

s ANDREA BENEDINO, nato a IVREA (TO) il 1571241974, residente a IVREA, Corso
VERCELLI 24, cittadino ITALIANO, codice fiscale BNDNDR74T15L379P;

= SILVANO BERTALOT. nate a PINEROLO (TO) il 21/07/1972, residente a PEROSA
ARGUNTINA (TO), Via DEI MILLE 21, cittadino ITALIAND. codice {iscale
BRISVNT2 2166741

o DANIELL SANDRL nato a CANELLI (AT il 19/04/1984, residente in COAZZOLO (AT
VIA MALSTRA 32, cittadino ITALIANO, codice liscale SNDDNLEAD 1933941

o PULVIO GIUSTA, nato a CUNEO (CN) il 04:/04/1947, residente in BOVES {CN) VIA
COSTALUNGA 9. eittadino ITALIANCG, codice liscale GSTFLVATDO4DZ05 A,

o GIORGIO GHIBAUDO, nato a VENARIA (TOV il 110171972, residente a TORINO 10O
VIA GARIZIO 20, cittadino TTALIANGO, codice fiscale GHBGRGT2A11L7276

o STEFANO LICCHELLL nato a MONZA MR, residente in GAGLIANGO DEL CAPO (LE)
VIA  MARIIRI  DPOTRANTO 18,  cittadine  ITALIANO.  codice  fiscale -
LOCTFNSSRINET04V:

s [ADBRIZIO BERT. nato a PINEROLO (TO) il 301171982, residente a TORING VIA : iy
PINCHIA 1543, cittadino ITALIANGO. codice fiscale BRTIRZ82S30G674N %\\

/

NS

= MALIRIZIO GLLATI pato a MILANO (MI) il 01/06/1973, residente g TORING V1A
MASSENA 91, cittadino | ."..’\[.I.-7N('J. con codice fiscale GLTMRZTIHOF205T:
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s LANZAFAME MASSIMO nato a TORING il 16/12/1972, residente a TORING PIAZZA
GALIMBERTI 25 cittadino TTALIANC, con codice fiscale LNZMSMT2T16L219H:

o PUOPOLO FRANCESCA nata a TORINO il 280171980, residente  in GASSING
TORINESL (T0) STRADA VALLLE MASSA 12, cittadina ITALIANA, con codice fiscale
PPLENCS0ORGS1.219):

che di comune accordo stipulano e convengono quanto segue:
Art.l. I costituita fra i suddetti comparenti una libera associuzione di volontariato avente la
seguente denomihazione: “Associazione di volontariato CASA ARCOBALLINO™

At Lassociazione ha sede in BRICHERASIO TO VIA GIAMBATTISTA CACHERANO 14
CA PAOLO BIANCIOTTO,

Art.3, [Lassociazione ha come scopo

A) rinnovamento civile, sociale ¢ culturale nel perseguimento ¢ nellaffermazione dei valori
della solidarietd sociale per la costruzione di una socicta pin giusta e solidale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona ¢ la loro wulela;

B) Lo sviluppe della cultura della solidarietd e la tutela dei divitti dei cittadini con particolare
attenzione al tema delle discriminazioni legate all’orientamento sessuale e all*identita di
eenere ¢ dei sogpetti emarginali a lvello sociale e fasee considerate deboli;

C} ricercare il soddisfacimento dei hisogni collettivi ed individuali attraverso 1 valori della
solidarieta:

D) contribuire all’alfermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo
civile ¢ sociale della collettivita con particolare attenzione alla popolazione leshica
bisessuale. gay e transessuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate
deboli:

E) favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva dei suoi soci:

F1 operare. anche attraverso Mesperienza gestionale, per la creseita culturale dei singoli e della
collettivita con particolare attenvione a temi e problematiche legate alla popolazione leshica
bisessuale. gay ¢ transcssuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate
debali:

G) organizzare forme di partecipazione ¢ di intervento nel settore sociale. sanitario ¢ in
particolare nell impegno civile e tela ¢ promozione dei diriti di toti i citgadini con particolure
altenzione alla popolazione lesbica bisessuale. gay e transessuale ¢ dei soggetti emarginati a
livello sociale ¢ fasce considerate deboli;

Arld,  Llassociazione ha durata illimitata nel tempo.

At Llassociazione & apolitica ¢ apartitica.

Arl6.  L'associazione avra come principi informatori. analizzat dettagliotamente nell allegato
Statuto sociale che fa parte inteprante del presente Allo costitutive: assenza di fini di lucro.

esclusivo perseguimento di finalitd di solidarield sociale. devoluzione dell’intero patrimonio nel
caso di seioglimento dell’associazione ad altra associazione di volontariato operanle in analogo o

18

identico settore, democraticita della struttura, esclusione di soci temporanei. clettivita, gratuita c[cllcjf" =

cariche associative. grawita delle prestazioni Tornite dagli aderenti. sovranita dell assembleay
divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali,

Art.7. I comparenti stabiliscono che  per 1l primo mandato triennale il Consiglio Direttiva sia
compaosto di 6 membri ¢ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le
cariche: ) et ol

o e

| Ak




Yalerio Brescia: Presidente

Giorgio Galit : Vigepresidente

Pacle Bianciotto : Tesoriere

Riccardo Zucaro : Cassiere

Luigi Guglielmini : Segretario
Massimo Florio: Referente fundraising

Con la firma in calee al presente atto. i suddetti nominati accettano e dichiarano che non sussistono
a loro carico cause di inelegpibilita efo di decadenza di cui all*art. 2382 C.C.

Art.8. 1 Comparenti stabiliscono che (per il primo mandato triennale) il Collegio dei Revisori dei
Conti sia composto di tre membri effettivi ed uno supplente ¢ nominano a farne parte i signori:

Rag. Daniele Giaime: Presidente

Dot Silvano Bertalot : Viee-Presidente

F'ulvio Giusta: Revisore ellettiv

Giorpio Ghibaudo @ Revisore supplente

Con la firma in calee al presente alto, i suddetti nominati accettano ¢ dichiarano chie non sussistono
a loro carico cause di ineleggibiliti efo di decadenza di eui agi artt. 2382-2399 C.C.

Art9 1 Comparenti stabiliscono che (per il primo mandato tricnnale) il Collegio dei Probiviri sia
composto di tre membri effettivi ed uno supplente € nominano a fame parte i signori:

Dott, Mareo Alessandro Giusta: Presidente

Andrea Benedino: Viee-Presidente

Dot Federico Arato: Probiviro effettivo

Doit. Danicle Sandri @ Probivire supplente

Con la firma in calee al presente alto. i suddetti nominati aceettano ¢ dichiarano che non sussistono
a loro carico cause di ineleggibilita efo di decadenza di cui agi artt. 2382-2399 C.C,

Art 10O primo esercizio sociale si chiudera i1 317122015

Art. 11 Fino a quando un’Assemblea ordinaria non aggiernera 'importo limite di cul appresso. il
Consiglio direttivo potra deliberare spese in nome e per conto dell’associazione, per un importo
massima per operazione fino a € 300 pio eventuale VA, senza dover chiedere la preventiva
aulorizzazione dell” Assemblea,

A, 12 Fino a gquando un’Assemblea ordinaria non aggiornera importo limite di cui appresso, il
Presidente del Consiglio direttivo. o in caso di sua assenza o impedimento, il Vice-Presidente del
Consiglio direttivo potra deliberare spese in nome ¢ per conto dell’associazione, per un importo
massimo per operazione fino a € 300 pin eventuale IVA. senza dover chiedere la preventiva
automizzazione del Consigho direttivo.

Art.13 Le spese del presente atto. annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dellassociavione qui costituita.

(Bricherasio 010172014
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