
PREMIO "GIGI GUGLIELMINI" AGLI STUDI SUL RICONOSCIMENTI DI GENERE TRA STUDENTI E 
STUDENTESSE TRANS 

Lo studio sulla parità di genere e del riconoscimento degli studenƟ e delle studentesse trans nel contesto 
educaƟvo della scuola e dell’università con evidenza degli approcci manageriali adoƩaƟ è tra i premiaƟ al  
Premio “Gigi Guglielmini” organizzato dall’Organizzazione di Volontariato Odv Casa Arcobaleno con il 
patrocinio della Fondazione Gruppo Abele e il patrocinio oneroso del Consiglio Regionale del Piemonte si è 
svolto ieri 28/12/2023 in modalità ibrida presso Casa Arcobaleno Via Lanino 3/a Torino e online.  

L’iniziaƟva mira a favorire l’aƫvità struƩurata di condivisione di conoscenze scienƟfiche, buone prassi e 
evidenza del valore del volontariato creando un connubio e un legame tra Atenei e Terzo SeƩore. La 
commissione composta da rappresentanƟ di associazioni (Giuseppe Vernero, Presidente Croce Rossa Italiana 
– Comitato di Torino Odv, Paolo BiancioƩo, Presidente Odv Casa Arcobaleno, Monica Reynaudo, 
Rappresentante Fondazione Gruppo Abele) e Università (Prof. Paolo Biancone, Prof.ssa Silvana Secinaro, Prof. 
Valerio Brescia DiparƟmento di Management dell’Università degli Studi di Torino e Prof.ssa Maura Campra, 
DiparƟmento di Studi per l’Economia e l’Impresa dell’Università del Piemonte Orientale) ha valutato i 
contribuƟ in base a: 1. Capacità di promozione del volontariato, delle aƫvità community-based o ricaduta 
sanitaria 2. Diffusione di buone praƟche sul territorio regionale e nazionale 3.Innovazione dei contenuƟ e 
della rappresentazione comunicaƟva 4.Rigore metodologico 5.Replicabilità dei risultaƟ.  

Sono staƟ soƩomessi al premio 167 contribuƟ tra arƟcoli scienƟfici, report, poster, protocolli e bilanci sociali. 
All’evento hanno partecipato rappresentanƟ di diverse Università e IsƟtuzioni provenienƟ da Torino e 
Provincia, Padova, Brescia, Ferrara, Pisa, Roma, Teramo, Cosenza, Catanzaro, Napoli, Messina. 25 sono staƟ i 
contribuƟ premiaƟ.  

In parƟcolare, sono staƟ premiaƟ, alla presenza dell’Assessore del Comune di Torino, Jacopo Rosatelli: 

ArƟcoli scienƟfici 

Primi classificaƟ:  
- Filantropia strategica:analisi delle percezioni “ex-ante” ed “ex-post” nella governance delle 

fondazioni. Università degli Studi di Padova e ESADE Ramon LIull 
- Gender Equality plan development in UniversiƟes: A strategic management perspecƟve. Università di 

Messina 
Secondi classificaƟ: 

- Exploring the impact of sports on social sustainability: an Italian case study. Scuola Superiore 
Sant’Anna di Pisa, La Sapienza di Roma 

- La presenza degli SDGs nei PIAO 2023-2025 delle università italiane  
Terzo classificato: Microfinance as facilitator for achieving the SDGs: a SystemaƟc Literature Review. Università 
della Calabria 
Premio Speciale per l’innovazione Sociale: Riconoscimento di studenƟ trans nel sistema educaƟvo italiano: 
criƟcità e prassi per una buona scuola. Associazione GenderLens. 
 Poster e protocolli 

Primo classificato: Il fascicolo Sanitario EleƩronico: un importante strumento per la comunità. DiparƟmento 
di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università degli Studi di Torino. 
Secondo classificato: Il cohousing come disposiƟvo di ciƩadinanza e inclusione intersezionale per le personel 
LGBTQ+. Università degli Studi di Napoli Federico II. 
Terzo classificato: Protocolli progeƩo Acute-Pain Service. Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato 
Dulbecco” di Catanzaro. 
Report tecnici e valutazioni d’impaƩo sociale 



Primo classificato: Report di Valutazione d’ImpaƩo del ProgeƩo “Alfa Omega NEXT” Centro Studi Socialis - 
DiparƟmento Economia e Management Università degli Studi di Brescia. 
Secondi classificaƟ: 

- L’analisi dell’impaƩo sociale generato dall’Associazione il Martello Ferrara. Università degli Studi di 
Ferrara e Associazione Il Martello. 

- ProgeƩo di ricerca “Hiro – a minimal design robot – for interacƟve doll therapy”. Università di Napoli 
Federico II e CooperaƟva Sole. 

Terzi classificaƟ: 
- ProgeƩo Andante Digitale: lo smart working nei percorsi di inserimento lavoraƟvo. Centro Studi 

Socialis - DiparƟmento Economia e Management Università degli Studi di Brescia. 
- Brescia Buona: il gusto dell’accoglienza. Gli effeƫ della ristorazione sociale sui beneficiari e sulla 

colleƫvità. Centro Studi Socialis - DiparƟmento Economia e Management Università degli Studi di 
Brescia. 

Premio speciale per l’inclusione sociale: Valutazione d’impaƩo per il centro High Performance Learning per 
bambini con funzionamento intelleƫvo limite. HTL e Fondazione Emanuela Zancan. 
Premio speciale per il sostegno alla comunità: Emergenza sanitaria: il volontariato nel Canavese di fonte al 
Covid. Vol.To Centro Servizi per il Volontariato. 
 
Premio Speciale report realizzaƟ da studenƟ Universitari: 

Primo classificato: Social Impact Assessment RUN ROME – The Marathon Roma Capitale. Alena Abbandonato, 
Roberta Agnusdei, Francesca Errigo. 
Secondo classificato: Emirates Social Impact Assessment. Aƫvor Novisi, AnnovaƟ Chiara, Gill Navraaj Kaur 
Terzo Classificato: SIA Manifestazione “Cheese” il sapore dei praƟ. Riccardo Nicosia, Tito Tancredi Tudisco 
Antonello, Lorenzo Voglioƫ. 
 
Bilanci Sociali: 

Primo classificato: Bilancio Sociale Arci Torino 2022. 
Secondo classificato: Bilancio Sociale 2022 Arcigay. 
Terzo classificato: Bilancio Sociale 2022 Arcobaleno CooperaƟva Sociale 
Premio speciale per Bilanci realizzaƟ da studenƟ universitari: 

Primo classificato: Popular Financial ReporƟng Acqui Terme 2022. Emanuele Curzi, Elisa Gilardi 
Secondo classificato: Popular Financial ReporƟng Province of Biella 2021/2022. Alice Marcheƫ, Indira 
Maurino, Eleonora Munari 
Terzo classificato: Popular Financial ReporƟng Bolzano 2022. Elena Coppola, Dajana Ferrara, Ariel Maria Rita 
Lo Cicero. 
Premio speciale per la digitalizzazione dei report: Popular Financial ReporƟng of Las Vegas City 2022. Anna 
Torosyan, Mojgan Pooladi, Andrea Oliviero. 

 

All’iniziaƟva hanno partecipato anche numerosi studenƟ che nel corso del primo semestre, hanno elaborato 
grazie a un progeƩo innovaƟvo e dinamico diversi Bilanci POP (Popular Financial ReporƟng) di gruppi 
amministrazione pubblica e del terzo seƩore. Il laboratorio associato al corso di Public Management 
dell’Università degli Studi di Torino, sulla base delle linee guida definite dal Prof. Biancone, Prof.ssa Secinaro, 
Prof. Brescia, Prof. Calandra, ha permesso l’acquisizione delle competenze cerƟficate dall’Ateneo aƩraverso 
un Badge rilasciato dalla struƩura che ne riconosce le capacità per il contesto lavoraƟvo 
hƩps://bestr.it/badge/show/3873?ln=it.  



Tuƫ i contribuƟ saranno pubblicaƟ sulla rivista scienƟfica European journal of volunteering and community-
based projects. Una parte dei contribuƟ è già consultabile nel numero dell’ulƟmo trimestre del 2023 online.  

 

   


